POLE MONDIAL DU FLACONNAGE DE LUXE DE LA VALLEE DE LA BRESLE.

Décor sur verre et tri:
de vrais métiers qui s'apprennent

Al}on:s: que plus def 75 % de la production mondiale du flaconnage de luxe est réalisée en Vallée de la Bresle, il n’existe aucune école
dédiée a ces métiers du verre. Le centre de formation Viséo a Blangy a donc décidé de mettre en place des formations qualifiantes.

Bien loin des idées regues,
les opé-ations de tri et de

Zoaom
sur Viséo
Installé & Blangy-sur-
Bresle depuis plusieurs
années (et détenant
également une agence
a Abbaville), le centre
Viséo oénéficie d'une
localisation idéale, entre
Normandie et Hauts-de-
France. Dirigé par Gré-
gory Savidan, il propose
différentes formations
dans le domaine du
verre, mais aussi dans la
commdnication, la manu-
“tention, |a prévention
des risques, la logistique
et le magasinage, les
ressources humaines, les
langues, la performance
industrielle, les fonc-
tions t-ansversales, et
la bureautique, pour un
total de 200 programmes
de formations | Au
31 décembre prochain,
115 sessions auront

ainsi é-8 organisées sur
anst e1e organisees sut
|‘ensemble de |'année.

Détails sur www.viseo-
formation.fr

décor sur verre sont de vrais
métiers, Et avec plus de 75 %
de la production mondiale du
flaconnage de luxe réalisée en
Valle de la Bresle, leur utilité
est indiscutable. Mais paradoxa-
lement, aucune école ne forme
& ces métiers et il n'existe aucun
dipldme pour ces deux activités.
Or, qu'il s*agisse du décor ou du
tn, |25 deux nécessitent un véri-
table savoir-faire,

Des formations
qualifiantes

D'ol I'idée du centre de
formation Viséo, & Blangy-sur-
Bresle (voir encadré), de mettre
en place deux formations spéci-
fiques qualifiantes.

Les premiéres sessions ont été
timidement lancées il y a trois
ans, mais depuis, « cela monte
en puissance » se réjouit Isa-
belle Geiger, référente adminis-
trative au centre de formation
blangeos.

L'arganisation de ces forma-
tions est multiple : il peut s‘agir
d'actions avec la Région, notam-
ment celle des Hauts-de-France,
ou bien de sessions avec le Pole
Emploi du Tréport (une en tri
doit ains] débuter en décembre
prochain), ou cela peut méme
parfois se faire directement avec
les entreprises, via les agences
d'intérim.

—Du coté de la Glass Vallée

Premier réseau mondial du flaconnage de luxe, la Glass
Vallée est une association fédérant 65 entreprises et plus
de 7 00O salariés spécialisés, entre le Trapor: et Feuquréres
“ dans I'Oise mais aussi autour de Dieppe &t d'Abbeville, son
sidge social est situé au 12 de l'avenue Jacques Anquenl.a
Eu, et son conseil d'administration compte seize entreprises
représentatives des différents domaines d'activités (moulerie,

tri, fonderie....).

Mardi 17 octobre, Ia Glass Vallée s'est réun e en assemblée
générale et a procéde au renouvellement de ce conseil.
Valérie Tellier [de la société Val Fi) conserve son poste de
présidente, Elle est entouree de tros vices-présldents,‘é savoir
Thierry Rabu (Pochet du Courval), Stéphane Franconville
(Somabresie), el Xavier Breuvart (Verescence). Yves Ruel!an
(WIB‘emploi} st trésorier ey Patrick Petit (STMF) secrétaire.
Deuy membres complétent également le bureau : Arturo
Franco (Waltersperger) et Willy Le Duey (Nusbaumer).

Renseignements sur www.la-glass-vallee.com

Un savoir-faire local...

Trier et décorer sur verre sont de vrais méti

pour | Is il existe dé

entreprises. « Que ce soit en
décor ou en tri, c’est parfois
difficile pour les verreries de
prendre quelqu’un en inté-
rim, sans aucune connaissance
du métier, car il y a beaucoup
de choses derriére ces activi-
tés. Ainsi, la formation est
basée sur |la connaissance,
mais aussi sur la dextérité et
la cadence ».

.et reconnu

Des formations qui portent
leurs fruits se réjouit également
Isabelle Geiger. « Nous effec-
tuons un suivi des stagiaires
sur trois ou six mois aprés
I'obtention de leur qualifica-
tion, et pour |'sssentiel, ils ont
un emploi »,

Si aujourd'hui encore, ces
métiers du verre attirent essen-
tiellement des fernmes, quelques
hommes commencent néan-

qualifiantes (photo d'illustration).

bien spécifiques a la Vallée
Comme le souligne Isabelle  de la Bresle. Et en I'absence
Geiger, « ces formations sont  d'école et de dipléme, ce

is des f

sont néanmoins des forma-
tions qualifiantes ». C'est
aussi et surtout un lus pour les

moins 3 suivre ces formations.
A noter enfin, les prochaines
sessions prévues seront lancées
en décembre pour le i et cou-
rant 2018 pour le décor su verre,

B. Bény-Thoreux

INITIATION CE 28 OCTOBRE A BLANGY
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IMPRESSION SERIGRAPHIE. Douz_e_stagiaires
obtiennent leur qualification

Derniére session « verriére » en date,
une formation qualifiante en décor sur
verre, organisée et financée par la Région
Hauts-de-France, et cofinancée par le
Fonds Social Européen, qui s'est déroulée
du 15 septembre au 23 décembre 2016.
Quatorze personnes, dant trois hommes,
‘ont suivi cette formation d‘une durée
de 483 heures, dont deux semaines en
entreprise, Et dix mois plus tard, douze
d'entre eux ont té corvoqués au centre
de formation Viséo a Blangy, ce mercredi
18 octobre, paur se voir remettre leur Cer-
tificat de Qualification Professionnelle de
conducteur d‘équipement de transfor-
mation du papier-carton, spécialisation
procédé impression sérigraphie. Un tiers
obtient méme une mention !

« Un plus pour la carriére »

Pourla plupart salariés, tous les lauréa_ts
duCQP n‘ont pas forcément 'opportunité
de metire aujourd’hui en ceuvre leurs nou-
velles compétences acquises. Mais ils sont
unanimes : « cette formation reste un
plus pour la carriére, c'est une spédia-
lisation, au-dela du tri, qui peut nous
&tre utile si un poste se libére en décor
sur verre ».

Bref, des retrouvailles joviales entre les
stagiaires, e1 en présence de Christelle
fernandez, référente pédagogique de

six des douze lauréats, entourés de Christelle Fernandez (4 gauche de la photo)

et d'lsabelle Gelger.

d'lsabelle Geiger, référente admipis\ratwe
au centre de formation blangeoss.

Et les lauréats sont...
Les lauréats du CQP sont Agneés Ansard
(mention bien), Amandine Daboval, Char-

lyne Larcheveque (bien), Stéphanie Ficos
(tras bier), Aurélie Seigneur (bien}, Etienne
Boyenwal, Sylvie Dolique, Patricia Lhomme,
Mélinda Frangois, Nadia Gantois, Cindy
Hubert, et Cédric Maloigne. e

. ¢ jtéquipeSiConsell partenaire de Viséo, et
e



