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VISEO ¢ Partenaire FormationesSiENIreprisSes1ocales:
T Proximite

Orune Organismedeformatign de la CCldu Littoral Normand-Picardet administrépar des
chefsR QS y (i NOBauINASE@ pour missionde participer, via la formation des salariés,au
développementconomiquedu territoire.

Implanté au O dZzddiJa vallée de la Bresle, VISECacilite, par sa proximité géographique la
réalisationR Q I O deXoBmyt@dn pour les entreprisessituéesdansla Valléede la Bresle,le Pays
de Bray et la Picardiemaritime. Lescontraintesliéesau déplacementdessalariésne se posent
plusenfrein au développemente leurscompétences

Partenaire formation privilégié des entrepriseslocales et acteur de la vie économique du
territoire, VISEQorganisedes formations en interentreprisestout au longde f QI ysyf SeS
différentssites En2012, 70 formationssontproposéesninterentreprises

Nos équipes pédagogiquesinterviennent aussi chez vous pour analyservos besoins, vous
proposerdessolutionset assurerdesformations enintra-entreprise.

Siteprincipal: Blangysur-Bresle Sitessecondaires Euet Abbeville

EXPErUS!

VISEQvous propose une offre de formation riche de plus de 200 programmesde
formation dans 10 domaines R Q S E LJ&liNdiehtst $our suivre f Q S @ 2 HudzibriteXtg”
économique,desméthodesde travail et desreglementations nos formations sont constamment
actualiséepar noséquipespédagogiquest nospartenaires

Notre équipe pédagogiqueest constituée R Q K 2 Yer 8edfemmes R Q S E LISayanSyud S
objectifsla performancede vossalariéset la réussitede vos projets.

Fortde sonexpérience VISEG référencéet fidélisépour vousun réseaude partenairespour des
formations spécifiquesdansdes domainestels que la Performanceindustrielleet t QI LILINS y (i A &
desLangues

Enfin, VISEMénéficiedes agrémentsAFNORpour les TESTEACES@: INRSpour la formation
desSauveteursecouristesiu Travalil

EIEXIDIILE
Parce que vous étes unique, nous vous apportons les réponses qui vous
correspondent Au-delade nosformationsprésentéesau cataloguequi répondentauxbesoinsdu
plus grand nombre, nous concevonsa votre demande des formations et des parcours sur-
mesure: f QA y AEgagofidiiessinotre métier.
Vos problématiqueset les exigencesdu terrain conduisent nos actions, ainsi notre équipe
administrativea pour missionde trouver la solution la plus pertinente adaptéea vos besoinspour
organiserchaquesessiorde formationdanslesmeilleuresconditions

En intra-entreprise, nous nous adaptonsa votre organisation(contexte, horaires, etc.) afin de
délivrerdesformationsdont le but estde répondrea vosobjectifs opérationnels
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[ anvenion ]

R389- Chariots automoteurs R366- Gerbeurs / transpalettes

u Autorisation de conduite u Autorisation de conduite
u Formation initiale CACES® u Renouvellement

u Renouvellement CACES®

u Test CACES®

Catégories : 1-2-3-4-5
R390- Grues auxiliaires R383- Grues mobiles _

Autorisation de conduite u Autorisation de conduite
Formation initiale CACES® u Formation initiale CACES®
Renouvellement CACES® u Renouvellement CACES®
Test CACES® u Test CACES®

Avec ou sans télécommande

c Cc Cc C

R423- Ponts roulants

u Autorisation de conduite u Formation initiale - \< 2
. L A - ‘\.‘;’(
u Formation initiale CACES® & u Renouvellement ‘ ~ g
u Renouvellement CACES® - u Pontier-élingueur %
u Test CACES®

/| 2y RdzO0 SdzNJ RQSy 3

u Autorisation de conduite u Parcours professionnalisant

u Formation initiale CACES® P u Public : demandeur s d
u Renouvellement CACES® u Financement : Région Picardie et FSE

u Test CACES® Catégories: 1 a 10

Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE
Tél : 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09
conseil@visedormation.fr
www.viseeformation.fr
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- . . Codt HT/jour i
Calendrier interentreprises Durée e e £
=
R3891 Chariots Débutants _ Janv:S3/S4 3
L. Sjrs 118 1 i
automoteurs Catégories 1+3+5 Fév:S6/S7/S8/S9
L , Mars : S10/S12 /S13
Experimentes 3i 130 G
Catégories 1+3+5 Irs u Avril : S14 / S15 /S17
Mai : S18/S20/S21 /S22
Débutants . - .
4jrs 97,50 Juin : S24/ S25/ S26

Catégorie 3ou 5

Juill : S27 /1 S29/ S30
Sept: S36/S37/S38
Oct: S40/S41/S42 1 S44
Nov : S45/ S46 / S47
Déc: S49/ S50/ S51

Expérimentés

- 96,7 U
Catégorie 3 ou 5

Catégorie 2 :

», .
2 r‘%j Chariots tracteurs et & . ) 9 au 11 mai
NI ' plateau porteur de 3jrs 1750 19 au 21 novembre

Ress.Humaine

capacité inférieure a
6000 kg

Catégorie 4 :

i 12 aul5 juin
Chariots élévateurs er.l 3jrs 175 G
porte-a-faux de capacité 12 aul5 novembre
supérieure a 6000 kg

Commerce

R386 - Plateforme o o ) S11, 16, 23, 28, 39, 43
Elévatrice Mobile de Catégories 3A-3B 3a4djrs 150 0 et 48

Personnel (Nacelle)

Services

R390 - Grue auxiliaire Avec ou sans option aa 105 12 au 16 mars
de chargement asirs . 22 au 26 octobre

télécommande

Langues

Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE
Tél: 02 3297 47 00 Fax:02 3297 47 09 TESTEUR CACES?
conseil@visedormation.fr

www.viseeformation.fr AFNOR CERTIFICATION

Q
>
(=
=
>
@®©
O
o
3
m

Associatiorioi 1901¢ N°23 76 0207676 N°SIRET 399 601 186 00030


http://www.littoral-normand-picard.cci.fr/index.php
http://www.viseo-formation.fr/
mailto:conseil@viseo-formation.fr

Sauveteurs Secouristei Travail (SST

Formation initiale SST (12h) u
Formation continue SST (recyclage : 4h/6h)
Secourisme en cas de noyade (5h) u
d®f i

c Cc cC C

Utilisation doéun

semi-automatique (2h)

Santé au travail

u Gestes et postures (1jr) u

u PRAP : Prévention des Risques liés a
| 6Acti vit® Physique ( u
u Prévention des Accidents du Travail (1jr)
A Encadrement
A salariés

Risques électriques

Basse Tension u

u Habilitation électrique HOBO
Non électricien (2jrs) u

u Habilitation électrique HOBO
Non électricien : recyclage (1jr) u

u Habilitation électrique B1 - B1V

Exécutant électricien (3jrs)
u

u Habilitation électrique B2 - B2V
Chargé de travaux (3jrs) u

Zonelndustrielledes Marais

76340 BLANGSURBRESLE

Tél : 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09
conseil@visedormation.fr
www.viseeformation.fr

Prévention des

risques 1/2

Membresdu CHSCT

Formation des membres du CHSCT
- 300 salariés (3jrs)
Formation des membres du CHSCT
+300 salariés (5jrs)

DocumentUnique

Elaboration du document unique :
connaissances générales (1jr)

Evaluation des risques professionnels liés a
une unité de travail (2jrs)

Habilitation électrique BC
Chargé de consignation (3jrs)

Habilitation électrique BR
Charg® doéi Bjtser venti on

Recyclage B1-B1V - B2-B2V - BC - BR (1jr)

Haute Tension

Habilitation électrique 1 H1 7 H2 7 HC (3jrs)
Recyclage H1 17 H2 1 HC (1jr)

TESTEUR CACES”®

AFNOR CERTIFICATION
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Travail en hauteur

u Montage, utilisation

échafaudage fixe (2jrs)

Mont age, wutilisation
échafaudage roulant (2jrs)

Montage, utilisation et démontage
dé®chafaudages fixes
(initiale : 4jrs / recyclage : 2 jrs)

Réception, conformité, vérification des

Prévention des
risques 2/2

Incendie

PPI - Personnel de Premiére Intervention
Initiale (4h) / recyclage (2h)

EPI - Equipier de Premiére Intervention
Initiale (8h) / recyclage (4h)

ESI : Equipier de Seconde Intervention
Initiale (8h) / recyclage (4h)

Formation des char g®s

Coordinateur, guide et serre-file (7h)

échafaudages fixes et roulants (1jr) Etablir les permis de feu : autorisation de

travail par points chauds (7h)

SSIAP 1 (10 jrs) / SSIAP 2/ SSIAP 3

Utilisateurs d@®atibnaésa
chutes et port du harnais de sécurité (1jr)

Agent de Prévention et d&ecurité

Formation incendie en unité mobile sur site
entreprise (camion incendie)
C 2 groupes de 8 stagiaires (0,5 jr)

Risquesspécifiques

u Titre Professionnel
u Validation du SSIAP1

u Financement : Région Haute-Normandie et
Prévention des risques liés au travail sur FSE
écran (0,5jr)

Prévention des risques liés
aux machines (0,5jr)

Prévention des risques liés au bruit (0,5jr)

Intervention en milieux confinés et port de
Il 6ARI (1) r)

Travailler en zone ATEX 1 Atmosphéres
Explosives (1jr)

Prévention des risques spécifiques a son
entreprise (formation sur-mesure)

Zonelndustrielledes Marais

76340 BLANGSURBRESLE

Tél : 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09
conseil@visedormation.fr
www.viseeformation.fr
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http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Habilitation-électrique-H0BO-prog-VISEO-2011.pdf

Prévention

des risques

Codt
Calendrier interentreprises Durée @ HT/jour
[stagiaire

14+21 fév / 27 mars 3
145€¢ HT | avril / 24+25 avril / 12+1¢

Sauveteurs Formationinitiale SST 12h (les 12h) | juin / 2+9 oct / 6+13 nov
Secouristes du 4+5 déc
Travail (SST) 7 fév/ 13 mars / 19 avril
Formationcontinue SST (recyclage) 6h 68¢ 29 mai/ 26 juin / 25 sept
25 oct/ 27 nov/ 11 déc
PSC1 S . .
, ) Formation initiale PSC1 10h 145¢ 11+12(matin) avril
Prévention et
Secours Civiques p S
. 4h 68¢€ MH | @ Nnfidi) o f
de Niveau 1 Recyclage PSC1 )
. . . 27-28 fév [ 2122 mail
HOBO (non-électriciens) 2]jrs 190€ 01-02 oct /0304 déc
Habilitation HOBO : recyclage ljr 160¢€ 24 mai/ 04 oct / 06 déc
electrique B1-B1V /B2B2 V/BC/BR : Formati . , .. 4,5,6,7et11 uin
o , . 2a3jrs 190¢
initiale (électriciens) 19, 20, 21, 22, 23 nov
Recyclage BB1V/B2B2 V/BC/BR ljr 160¢€ 12 juin / 26 nov

Montage, utilisation et démontage

. L 4jrs 190€
d'échafaudagegformationinitiale)

23 au 27 avril

Montage, utilisation et démontage 2irs 190¢ | 08 au 12 octobre

d'échafaudagegrecyclage)
Réception, conformité, vérification df

Travail en hauteur

, ) 3ijrs 190¢
échafaudages fixes et roulants
Santé au travail Prévention des accidents du travail ljr 190¢€ 14juin
Document unique | Elaboration du documeninique ljr 190¢ 28juin

02 au 04 mai

FormationCHSCT-300 salariés) 3jrs 170¢€ 24.u26 septembre

CHSCT
FormationCHSCT (+300 salariés) 5jrs 170e |16, 17, 18, 19 et 20 avril

Equipier de premiére intervention 1ljr 145¢ 4 juin

Incendie
Dipléme SSIAP 1 10jrs 98¢ 02 au 13 juillet

Associatiorioi 1901¢ N°23 76 0207676 N°SIRET 399 601 186 00030
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Performance

indust

Amelioration continue

uUuEntreprendre une d®marche dbéam®Ilioration cont

Perf.Industrielle Prévention

u Am®l i orer | dorganisation de | 6entreprise par
u Cursus : « Amélioration continue pour PME-PMI » (3,5]rs)

U Réduire les colts par la maitrise des procédeés (1jr)

u Mettre en place une démarche 5S (2jrs) / Valoriser les visites clients par la démarche 5S (intra)

u  Gestion de production industrielle (3 jrs)

u Gagner en productivité (2 jrs)

L6 aut o ceopraductioh @jr)

Auditeur interne (2jrs)
Ulesrtl es et |l es missions de | 6ani mateur QSE (2
U Animateur qualité : argumenter ses décisions pour convaincre ses interlocuteurs (3 jrs)

u Initier une démarche de développement durable dans son entreprise (1jr)

Bonnes Pratiques de Fabrication : Pharmaceutique / Cosmeétologique / Alimentaire (3,5 h)

Ress.Humaines Metiers spec.

A

[-dzt 0 dzNB R QS Y G NB LINA a

Commerce

u Comprendre | e fonctionnement et | a strat®gi e
u Comprendre son réle et celui des différents services de son entreprise (1jr)

Cyclede formation Prestations specifigue

u Animateur Qualité Sécurité Environnement u Accompagnement démarche LEAN

Services

u Manager de production industrielle u  Formations sur-mesure

Détall des cycles pages 21 et 24

Langues

Zonelndustrielledes Marais

76340 BLANGSURBRESLE
Tél: 02 32 97 47 00 Fax : 02 3297 47 09 TESTEUR CACES®
conseil@viseformation.fr I ccl Littoral

www.viseeformation.fr AFNOR CERTIFICATION
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alendrier interentreprise

Cursus : Amélioration continue pour

- . 3,5]jrs

Amélioration les PME/PMb

continue
Mettre en place une démarche 5S 2jrs
Démarche développement durable ljr
Les rOles et les missions de 2irs

Qualité fQFYAYlFG$SdzNJ v{ 9

Sécurité

Environnement Auditeur interne 2jrs
Animateur QSE : argumenter pour 3jrs
convaincre les opérationnels

) Gestion de production industrielle 3jrs

Gestion de

production R :
Gagner en productivité 2jrs

Performance

ind

190¢

190€

190€

190¢

190€

3, 4,17, 18 (matin)
septembre

05et 06 novembre

09 mai

05et 06 avril

23 et 24 avril

10aul2 décembre

17 au 19 septembre

03 et 04 décembre

Nosintervenants,spécialistesdu LeanManufacturing
et de la Qualite,proposentde vousaccompagnedans
le cadre de missionsde conseilpour faire progresser

vosorganisations

Zonelndustrielledes Marais

76340 BLANGSURBRESLE

Tél : 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09
conseil@visedormation.fr
www.viseeformation.fr
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Manutention

Prévention

LOgistique et magasiac

Travailler dans la logistique et le magasinage - les fondamentaux (1jr)

La préparation de commandesetlesout i | s dobéexpl oi t aty
Loutilmsa®cwmi e® des di ff®rents ou
Laréception,st ockage et | 6exp®dition

La gestion des stocks et des approvisionnements (3jrs)

Cyclesie rormatior

Chef do®quipe [ ogi st B W R X
Magasinier-caristed 6 ent r ept t -

DIPIOMES

BAC PRO Logistique
CAP Agent do EetderMegsagsreeg e

)
=
)
e
=
L
%
(%))
)
o

Cout H]
Calendrier interentreprise : fjour
/stagiaure

Commerce

Les fondamentaux de la logistique ' 145¢ 20 juin

La préparation de commandes et leg
magasinage La réception , le stockage et

f QSELISRAGAZ2Y RSa

La gestion des stocks et des

approvisionnements

Services

2jrs 145¢ 10 et 11 septembre

3ijrs 145 €¢ |15 au 17 octobre

3ijrs 145¢ 10aul2 décembre

Langues

Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE afag
Tél: 02 3297 47 00 Fax : 02 32 97 47 09
conseil@viseformation.fr
www.viseeformation.fr

CCl Littoral
Normand-Picard
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»F
spécifiques

G§SOKYAIldzSa RQA Y LIN intra-entreprise Y

Tri de verre

Sérigraphie a plat et rotative, tampographie, marquage a chaud et a froid

Prépresse :phot ogravure, ®preuves, bon

Formes imprimantes

Flexographie-Héliogravure

Typographie i Offseti Offset sec

Colorimétrie

Techniques doéidentification : parach vement,
Développement emballages

Consommables : supports doéi mpression, encres,

Soudage Intra-entreprise

Microsoudure par brasage
Soudage Electrique
Soudage Oxyacétylénique (SOA)
Soudage semi-automatique MIG MAG
Soudage TIG

Brasage soudo-brasage

Comptabilite

Les bases de la comptabilité

Les opérations courantes

Les op®rations comptables de cltture
Utiliser les logiciels CIEL ou EBP

Les calculs de prix de revient \

La fiscalit® ddéentreprise [ |

La paie et les déclarations sociales

Perfectionnement comptabilité (personnalisé)

c ¢ ¢ ¢ cc c < <c C

Comptabilit® et gestion dbéentreprise pour di

Associatiorioi 1901¢ N°23 76 0207676 N°SIRET 399 601 186 00030
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Manutention

Ressources
Humaines

Manager et motiver une équipe (2jrs)

Perf.Industrielle Prévention

Initiation au management (1jr)

Organisation du travail en production (2jrs)

Gérer ses priorités et déléguer efficacement (2jrs)

Manager ses anciens collégues (2jrs)

Gérer les situations managériales et commerciales délicates (2jrs)
Manager les types de personnalité avec le MBTI (2jrs)

Conduire des réunions efficaces et dynamiques (2jrs)

c ¢ ¢ ¢ ¢ c < <c C

Coaching (sur-mesure)
/| 2y RdZAGS RQSYUNBUGASY

uLdentretidée®vannadli cden2jrres) en professionnel
u Managers de proximité, réussissez tous vos entretiens (2jrs)

b,
‘O
o
(7]
wn
S
k3
a3
‘O
=
/0]
(]
=
[
=
>
L
0
(7]
()
o

u Réussir des recrutements (2jrs)

Formation

u Formation de formateur occasionnel (2jrs) u Intégrer les nouveaux collaborateurs (1jr)

Commerce

u Formation de formateur - Niveau 2 (2jrs) u Devenir tuteur (2jrs)
u Concevoir une action de formation (3jrs)

Efficacitéprofessionnelle

u Gérer son temps et ses priorités (1jr) usSe r®conci i av i '
u Communiquer efficacement (2jrs) grammaire (3jrs)
u Bien rédiger pour mieux communiquer (2jrs) u Se réconcilier avec les mathématiques (3jrs)

Services

Langues

Zonelndustrielledes Marais

76340 BLANGSURBRESLE afag -
Tél: 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09 TESTEUR CACES? "\/
conseil@viseformation.fr I CCl Littoral
www.viseaformation.fr AFNOR CERTIFICATION

Bureautique
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Ressources

Humaines

Colt HT
Calendrier interentreprises Durée  /jour
/stagiaire

Initiation au management 1jr 245¢€ 13 mars
Manageret motiver uneéquipe 2jrs 295¢ 05 et 06 avril
Organisation du travail en productior] 2 jrs 295¢ 30 et 31 mai

Gérer ses priorités et déléguer

: 2jrs 295¢ 28 et 29 juin
efficacement

Management

Manager les types de personnalités .
avec le MBTI® 2jrs 295€¢ |22 et 23 novembre
Condw_re des réunions efficaces et 2irs ouse 55 et 93 oetobre
dynamiques

[ QSYGNBGASY | yydz 2ijrs 295€¢ | O4et 05 octobre

Devenirtuteur 2irs 190¢ 22 et 23 février
Formation Formationde formateur occasionnel 2jrs 190¢ 10 et 11mai

Intégrer les nouveaux collaborateurs| 1 jr 190¢ 20 juin

Gérer son temps et ses priorités 1jr 190¢ 24 octobre

Communiquer efficacement 2irs 190¢ 26-27 avril / 2829 nov

{S NBO2YyOAt ASNI I ¢

Efficacité .
grammaire

professionnelle

3jrs 175¢ 05, 06 et 13 septembre

Se réconcilier avec les mathématiqu( 3 jrs 175e¢ |08, 09 et 18 octobre

Bien rédiger pour mieux communiqu 25 et 26 juin

Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE

Tél: 02 32 97 47 00 Fax : 02 3297 47 09 TESTEUR CACES®)
conseil@viseformation.fr I Lol

www.viseeformation.fr AFNOR CERTIFICATION
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Manutention

[ commerce ]

Savoir accueillir le client (1jr)

Perf.Industrielle Prévention

u
u Accueil téléphonique (1jr) a
uProfession hl'!tesse dbédaccueill (2jrs) 7"
u Gérer les clients difficiles (1jr) v -

u ek

Bl

English pro : accueil magasin / accueil entreprise / accueil touristique (40 h) ﬂg

Comment devenir un vendeur centré sur le client (2jrs)
Lébargumentaire qui fait vendre (
La négociation au service de la relation commerciale (2jrs)
Un client peut en cacher un autre (1jr)
Vendre et négocier au téléphone (2jrs)

Bl L=

English pro : vente / commerce (40 h) -l-‘

21 N
Négociation commerciale (sur-mesure)

Ress.Humaines Metiers spec.

c ¢ ¢ ©c c©c < <c C

Stratégie commerciale / marketing (sur-mesure)

e-commerce / emarketing

uCr®ation et gestion d u Optimisez le référencement
e-commerce professionnelle (3jrs) de votre site Web (1jr)

Commerce

Cr®ation et gestion Mettre en place et optimiser
site Web 2.0 (2jrs) une campagne e-mailing (1jr)

Services

Maitriser les stratégies et techniques Lancer une campagne publicitaire sur
du e-marketing et du Web 2.0 (1jr) internet avec « Google Adwords » (1jr)

Développer ses ventes avec
le e-commerce (5jrs)

Langues

Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE afa
Tél: 02 32 97 47 00 Eax : 02 32 97 47 09 "\_/

conseil@visedormation.fr T E— CCl Littoral

~
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Calendrier interentreprises

Savoir accueillir le client jr 21 juin

Accueil
Accueil téléphonique jr 23 auvril

Techniques de vente en magasin j 14 et 15 mai
Vendre et négocier au téléphone ' 29 et 30 octobre
[ QF NBdzYSy (I A NB | jr 28 juin

Création efgestion d'une boutique

) Du02 au @ juillet
e-commerce professionnelle

Créationet gestiond'un siteWeb jr 14,et15 mai
e-commerce

& e-marketing Mettre en place et optimiser une 13 septembre
campagne emailing P
Maitriser les stratégies et techniques

du emarketing et du Web 2.0 22 novembre

Zonelndustrielledes Marais =
76340 BLANGSURBRESLE afagQ .
Tél 1 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09 Nl
conseil@visedormation.fr I— cClLittoral
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Manutention

Services
a la personne

VISEC

Approche technique

u Manutention des personnes et protection u Pr®vention de |
du dos (3jrs) u Prévention des escarres (1jr)
u Prévention de la chute (1jr) u Prévention des escarres et
u Prise en charge de la douleur (1jr) de I 6incontinence (2]

Perf.Industrielle Prévention

tigue

Approche relationnelle

u Approche de la personne agée (3jrs) u Prise en charge de la personne atteinte
u Les troubles psychiques chez la personne déAl zhei mer (3jrs)
ageée (3jrs) u Accompagnement de fin de vie (5jrs)

uPr®servation de | 6aut

Hygiene

u Aide a la toilette et hygiéne de vie avec u Toilette et soins annexes (2jrs)
pr®servation de | 6aut u Préserver son capital santé (4h

Ress.Humaines Metiers spec.

Sécurité

(¢]
(&)
u PSC1 : Prévention et Secours Civiques de u PSC1 : recyclage (4h) qé
niveau 1 (10h) g
O
. . . g Cout HT
Calendrier interentreprises Duree liour Dates 5
/stagiaire g
: Manutention des personnes et . . o
Techniques protection du dos 3jrs 175¢ 24, 29 et 31 mai %]
Relationnel Approche de la personne agée 3jrs 175¢€ 18, 21 et 22 juin
. Aide a la toilette et hygiéne de vie . 0
Hygiene oy < & s« 3]jrs 175¢ 08, 09 et 12 novembre )
I SO LINBA SN (A 2) %
@
E
Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE aFaQ - .
s m~
Tél : 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09 N g
conseil@viseformation.fr I— . T
A A AFNOR CERTIFICATION cd thtoral o
www.viseaformation.fr =
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http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Manutention-des-personnes-et-protection-du-dos-prog-Viséo-20111.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Manutention-des-personnes-et-protection-du-dos-prog-Viséo-20111.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Manutention-des-personnes-et-protection-du-dos-prog-Viséo-20111.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Approche-de-la-personne-agée-prog-Viséo-2011.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Aide-à-la-toillete-et-hygiène-de-vie-avec-préservation-de-lautonomie-prog-Viséo-2011.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Aide-à-la-toillete-et-hygiène-de-vie-avec-préservation-de-lautonomie-prog-Viséo-2011.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Aide-à-la-toillete-et-hygiène-de-vie-avec-préservation-de-lautonomie-prog-Viséo-2011.pdf

[ Lroes ]

Anglais / Allemand / Espagnol / Italien

Cours individuels en face a face
Cours collectifs en mini-groupe (2 & 4 participants)
Cours de remise a niveau

Cours intensifs

Formations sur-mesure - Ex : « Préparer une réunion commerciale en anglais »
Préparation du TOEIC

Coaching personnalisé

u
u
u
u
u Immersion linguistique (a la journée ou a la demi-journée)
u
u
u
u

Traductions : proc®dures industrielles, docunmn

EnglishPro

English pro - Direction
English pro - Qualité .\“l% s‘l%
English pro - Vente oA N ENGHSH pRO S
o Actits « Anglais professionnel par métier »
nglish pro - Marketin - ) : )
P ’ 3 formules : 20 h/ 40 h /60 h

English pro - Logistique
English pro - Accueil touristique

cC © ¢ © © < <© C

English pro - Assistante i Secrétaire

u Bien rédiger pour mieux communiquer (2jrs)
uSe r®concilier avec | 6orthographe et | amrn

u Remise a niveau (sur-mesure) Dates : voir calendrier page 14

Zonelndustrielledes Marais

76340 BLANGSURBRESLE afag
Tél: 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09 "\_/
conseil@viseformation.fr calitto l
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http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2011/07/Comment-devenir-un-vendeur-centré-sur-le-client-prog-VISEO-2011.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/English-pro-Direction-prog-VISEO-20112.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/English-pro-logistique-prog-VISEO-2011.pdf

Manutention

[oureiae |

u Apprendre a utiliser un PC (2jrs) u Internet Explorer et messagerie (2jrs)

c
o
=
=
(<)
>
)
S
o

Perf.Indus

u Word-Excel-Windows : initiation (3jrs) u Concevoir un blog (2jrs)

Word i Initiation (2jrs) Access T Initiation (2jrs)

Word i Intermédiaire (2jrs) Access T Intermédiaire (2jrs)
Word i Perfectionnement (2jrs) Access | Perfectionnement (2jrs)
Word 1 Publipostage (1jr) Publisher i Prise en main (1jr)
Excel 1 Initiation (2jrs) Publisher 1 Perfectionnement (1jr)
Excel i Intermédiaire (2jrs)

Excel i Perfectionnement (2jrs)

PowerPoint i Prise en main (2jrs)

PowerPoint i Perfectionnement (1jr)

Outlook (1jr)

c € ¢ € ©c © © < < C

Ress.Humaine

e-commerce/ e-marketing

uCr®ation et gestion d u Optimisez le référencement
e-commerce professionnelle (3jrs) de votre site Web (1jr)

Commerce

Création et gestion Mettre en place et optimiser
d 6 un Wshi210 &jrs) une campagne e-mailing (1jr)

Maitriser les stratégies et techniques Lancer une campagne publicitaire sur
du e-marketing et du Web 2.0 (1jr) internet avec « Google Adwords » (1jr)

Services

Développer ses ventes
avec le e-commerce (5jrs)

Langues

Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE afag

Tél: 02 3297 47 00 Fax : 02 32 97 47 09 "\/
conseil@viseformation.fr
www.viseeformation.fr
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http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/English-pro-Direction-prog-VISEO-20112.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Bien-rédiger-pour-mieux-communiquer-prog-VISEO-20111.pdf
http://www.viseo-formation.fr/wp-content/uploads/2010/08/Gérer-son-temps-et-ses-priorités-prog-VISEO-20111.pdf

[ oureae ]

Colt HT
Calendrier interentreprises Durée  Jjour
[stagiaire

16aul8 avril
Découverte Word-ExcelWindows initiation 3jrs 95¢ 27au?29 juin
15aul7 octobre
06 et 07 juin

12 et 13 novembre

I wi Word - Publipostage 1ijr 95¢ 08 octobre

A Excel Prise en main 2irs 95¢ 24 et 25 septembre
@

Bureautique Word - Prise en main 2jrs 95¢

19et 20 mars

Excel Perfectionnement 2irs 95¢ 5 et 6 novembre

A
'S v Réaliser d_es présentations dynam|ql 2irs 95¢ 17 et 18 septembre
D — | et professionnelles avec PowerPoin
.P Accesg; Prise en main 2jrs 95¢ 22 et 23 octobre
? P Publisher Prise en main 1ijr 95¢ 03 décembre
J Outlook 1ijr 95¢ 12 avril
On Concevoir un blog 1jr 95¢ 21 mai
Microsofl' k_,J
Ice Word, Excel, PowerPoint : les . ,
019 nouveautés du pack office 2010 2]Jrs Io¢ L0etll décembre
Création etgestion d une boutique 3irs 195¢ 02 au 04uillet
e-commerce professionnelle
Créationet gestiond'un siteWeb 2jrs 195¢ 14 et 15 mai
e-commerce
& e-marketin imi .
g Mettre en place et optimiser une 1ir 195¢ 13 septembre

campagne amailing

Maitriser les stratégiest techniques

du emarketing et du Web 2.0 L 195¢ 22 novembre

Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE

Tél : 02 32 97 47 00 Fax : 02 32 97 47 09
conseil@visedormation.fr I— CCl Littoral
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Managerde production
Industrielle

Modules de formation Objectifs

Un parcours professionne
adapte aux exigences du

' Comprendre les fonctions du manager

L, . Manaaer et Diagnostiquer son style de leadership
metier de man ager de motivgr i Adapter son mode de managemeat contexte| , . 05 et 06
. . . o RS ftQSYGNBLINAES Si t avril
prOd uction industrielle equipe Mettre en place un cadre managérial

opérationnel et performant

Les PME industrielles font LRSYGAFASNI £ QAYLI Od |
évoluer leurs activités en  f{Communiauer bribiimyuberiviui-
confiant des responsabi”tés p|u 4 efficacement Appliquer les techniques de communication d
importantes A l'encadrement les principales situations managériales
intermédiaire. Ces salariés

doivent bénéficier d'une
formation adéquate pour mener
avec efficacité leurs missions su
les plans organisationnel,

26 et 27
avril

Fabrication : organiser, coordonner, analyser

o isali travail et proposer des améliorations
rgams_a 100 Management : former, corriger et promouvoir 305;?1
du travail QSE : respecter, garantir, préserver et amélic

Rendre compte a la hiérarchie des écarts

' Se concentrer sur ses priorités managériales

. i Gerer ses priorites LEElsEllIEE gl équipe
managerlal et technlque. Brdeis e? Optimiser son organisation personnelle 28 et 29
b e Définir les taches et les missions a déléguer juin
efficacement Préparer et mener un entretien de délégation

Assurer le suivi de sdélégations
. 9alGAYSN) aSa o0Saz2aya |
Gestion de machines, de temps, de matiéqeemiérex
production t NBLJ NENJ Sd ¥Sah deNFargs

ndusel S'assurer dé Q S E SdD pizigraranye
y l:l W Ascorier les corrections nécessaires

C 63 heures dédiées a
la gestion de production
et aux outils de
f QF YSt A2 NI (/A 2

17 au 19
septembre

) wSdzy ANJ a2y Sl dzA LIS | dz
Conduire des Organiser et structurer ses réunions
e Ciileeoes a - nONRAASNI £ Sa GSOKYA
et dynamiques pour rendre ses réunions interactives et

participatives

22 et 23
octobre

eures dédiées au

Créer les fondationgour batir une démarche d¢
progres rapide

communicatio

05et 06

Mettre en place < ] .
, P Déployer les méthodes du Lean Manufacturin
une démarche 5S Bénéficier de ces leviers pour optimiser son

Tarif : 21el ¢ ﬁz S f Q mode de mangement

pour le cycle complet* Identifier esaxes de progres permettant de
réaliser des gains de productivgébstantiels de

novembre

Gagner en : . 03 et 04
. 5 a30% 2jrs .
VISEO _ . prOdUCt'V'te Dupliquver Ie§ §0Iutions a g'qutres secteurs deeembre
Zonelndustrielledes Marais LINE RdzOGAF& RS £ QSYydNd

76340 BLANGSURBRESLE
Tél : 02 32 97 47 00 Fax: 09
conseil@visedormation.fr
www.viseaformation.fr
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suivant pas le cycle complet : tadif voir calendrier interentreprises
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ChefR QS |j dzA LJS
logistique & entreposage

Modules de formation Objectifs

Un parcours professionne
adapté auXx exigences dU Comprendre les fonctions du manager
Y $ [:I }\ S NJ R S O ¥ ger Diagnostiguer son style de leadership

Adapter’scn mod=de management au conte] . 05 et 06
.. oy’ RS ftQSYGNBLINAAS S & avril
|Og ISthue Mettre en place un cadre managérial
opérationnel et performant

+SNRAGIOES S| R
logistique manage son équipe d

CRSYGATASNI £ G/ YL OG |
communication sur setifférents interlocuteurs
Commumquer Adapter son modde communication 26et27

cSa D o efficacemen Appliquer les techniques de communication d avril
maniére a optimiser les flux de les principales situations managériales
marCha:ndlseS dans son Fabri_(I:ation 3 organgser, coglr_donner, analyser
entreprise. o travail et proposer des améliorations
P Organlsgtlon Management : former, corriger et promouvoir i 30et _31
. du travail QSE : respecter, garantir, préserver et amélig o
C 63 heures dédiées a la Rendre compte a la hiérarchie des écarts

fonction IOgISthue Acquérir les connaissances de base pour

(IR (eale EINIEIRIF=10MY travailler dans le magasinage et/ou la logistig
delalogistique LRSYGAFASNI £ S OF RNB |
fonctions du magasinier en entreprise

C 28 heures dédiées a
L fQ2NBFYyAAl

La pr parat|o

7‘c and

Rationaliser et optimiser sa méthode de

3 i préparation des commandes en tenant compt . 10et 11
travail et aux outils de ) etles outils ~  haiv e e
t QF YST A2 NI UA ZRQOR WA (IR E:-CRTTOE00N IRV ER

(NERESI)

Connaitreous les moyens réglementaires,
d . administratifs et techniques pour mettre en
La réceptionle place une procédure de réception optimale

stockage et Maitriser les outils et méthodes pour optimise| . 1516-17
f 0OSE LIS =W e stockage des marchandises octobre

i Optimiser la préparation de ses expéditions e|
marchandises tenant compte des regles et des contraintes d
la fonction transport et distribution.

C 28 heures dédiées au
management et a la
communication

Créer les fondationgour batir une démarche dt
progres rapide

Déployer les méthodes du Lean Manufacturin| 2 jrs

Bénéficier de ces leviers pour optimiser son
mode de mangement

Tarif: 21l ¢ RS f Q
pour le cycle complet*

Option : CACESEB1H

Mettre en place
une démarche 5S

05 et 06
Novembre

Lagestion des Madtriser | ' hod
aitriser les outils et méthodes pour gérer un
stocks et des stockde marchandises ir 10aul2

approvisior Reéaliser les inventairel® 8 £ QS y (i NB L décembre
nements

VISEO

Zonelndustrielledes Marais
76340 BLANGSURBRESLE
Tél : 02 32 97 47 00 Fax: 09
conseil@visedormation.fr
www.viseaformation.fr

Ft 2aaA0Af A0S RS AQAYAONARNBE ¢t
suivant pas le cycle complet : tadif voir calendrier interentreprises
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