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www.viseo-formation.fr 

conseil@viseo-formation.fr 

Calendrier 2012  
Interentreprises 
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 MANUTENTION   Durée 
Coût HT/jour     

/stagiaire 
 Dates 

R389 – Chariots 

automoteurs 
Débutants 

Catégories 1+3+5  
5 jrs 118 € 

Janv : S3 / S4 

Fév : S6 / S7 / S8 /S9 

Mars : S10 / S12 /S13 

Avril : S14 / S15 /S17 

Mai : S18 / S20 / S21 / S22 

Juin : S24 / S25 / S26 

Juill : S27 / S29 / S30 

Sept : S36 / S37 / S38 

Oct : S40 / S41 /S42 / S44 

Nov : S45 / S46 / S47 

Déc : S49 / S50 / S51 

Expérimentés        

Catégories 1+3+5 
3 jrs 130 € 

Débutants    

Catégorie 3 ou 5 
4 jrs 97,5 € 

Expérimentés        

Catégorie 3 ou 5 
3 jrs 96,7 € 

Catégorie 2 : 

Chariots tracteurs et à 

plateau porteur de 

capacité inférieure à 

6000 kg 

3 jrs 175 € 
9 au 11 mai 

19 au 21 novembre 

Catégorie 4 :  

Chariots élévateurs en 

porte-à-faux de capacité 

supérieure à 6000 kg 

3 jrs 175 € 
12 au15 juin 

12 au15 novembre 

R386 - Plateforme 

Elévatrice Mobile de 

Personnel (Nacelle) 

Catégories 3A-3B 3 à 4 jrs 150 € 
S11, 16, 23, 28, 39, 43       

et 48 

R390 - Grue auxiliaire 

de chargement 
Avec ou sans option 

télécommande 
3 à 4 jrs 195 € 

12 au 16 mars 

22 au 26 octobre 

1 

3 

5 

2 

4 

4 
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 PREVENTION DES RISQUES Durée 
  Coût 

HT/jour     
/stagiaire 

 Dates 

Sauveteurs 

Secouristes du 

Travail (SST) 

Formation initiale SST 12 h 
145 € HT 
(les 12h) 

14+21 fév / 27 mars + 3 
avril / 24+25 avril / 12+19 
juin / 2+9 oct / 6+13 nov / 
4+5 déc 

Formation continue SST (recyclage) 6 h 68 € 
7 fév / 13 mars / 19 avril / 
29 mai / 26 juin / 25 sept / 
25 oct / 27 nov / 11 déc 

PSC1          

Prévention et 

Secours Civiques   

de Niveau 1 

Formation initiale PSC1 10 h 145 € 11+12(matin) avril 

Recyclage PSC1 4 h 68 € 12 avril (l’après-midi) 

Habilitation       

électrique 

H0B0  (non-électriciens) 2 jrs 190 € 
27-28 fév / 21-22 mai /  
01-02 oct  / 03-04 déc 

H0B0 : recyclage  1 jr 160 € 24 mai / 04 oct / 06 déc 

B1-B1V / B2-B2 V / BC / BR : Formation 

initiale (électriciens) 
2 à 3jrs 190 € 

4,  5, 6, 7 et 11 juin  
19, 20, 21, 22 , 23 nov 

Recyclage B1-B1V/B2-B2 V/BC/BR 1 jr 160 € 12 juin / 26 nov 

Travail en hauteur 

Montage, utilisation et démontage 

d'échafaudages (formation initiale) 
4 jrs 190 € 

23 au 27 avril 
08 au 12 octobre 
 

Montage, utilisation et démontage 

d'échafaudages (recyclage) 
2 jrs 190 € 

Réception, conformité, vérification des 

échafaudages fixes et roulants 
3 jrs 190 € 

Santé au travail Prévention des accidents du travail 1 jr 190 € 14 juin  

Document unique Elaboration du document unique 1 jr 190 € 28 juin  

CHSCT 

Formation CHSCT (-300 salariés) 3 jrs 170 € 
02 au 04 mai 
24 au 26 septembre 

Formation CHSCT (+300 salariés) 5 jrs 170 € 16, 17, 18, 19 et 20 avril  

Incendie 
 Equipier de première intervention 1 jr 145 € 4 juin  

 Diplôme SSIAP  1 10 jrs 98 € 02 au 13 juillet 
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 LOGISTIQUE ET MAGASINAGE Durée 
  Coût HT 

/jour     
/stagiaire 

 Dates 

Logistique et 

magasinage  

Les fondamentaux de la logistique 1 jr 145 € 20 juin 

La préparation de commandes et les 
outils d’exploitation du magasin   

2 jrs 145 € 10 et 11 septembre 

La réception , le stockage et 
l’expédition des marchandises  

3 jrs  145  € 15 au 17 octobre 

 La gestion des stocks  et des 
approvisionnements   

3 jrs 145 € 10 au 12 décembre 

P
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n
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o
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 PERFORMANCE INDUSTRIELLE Durée 
  Coût 

HT/jour     
/stagiaire 

 Dates 

Amélioration 

continue 

Cursus : « Amélioration continue pour 

les PME/PMI » 
3,5 jrs 190 € 

3, 4, 17, 18 (matin) 
septembre  

Mettre en place une démarche 5S   2 jrs 190 € 05 et 06 novembre      

Qualité 

Sécurité  

Environnement 

Démarche développement durable  1 jr 98 €  09 mai   

Les rôles et les missions  de 

l’animateur QSE 
2 jrs 190 € 05 et 06 avril   

Auditeur  interne  2 jrs 190 € 23 et 24 avril 

Animateur QSE : argumenter pour 

convaincre les opérationnels  
3 jrs 190 € 10 au 12 décembre 

Gestion de 

production 

Gestion de production industrielle  3 jrs 190 €  17 au 19 septembre 

Gagner en productivité  2 jrs 190 € 03 et 04 décembre 

Calendrier 2012  
Interentreprises 
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 RESSOURCES HUMAINES Durée 
  Coût HT 

/jour     
/stagiaire 

 Dates 

Management  

Initiation au management 1 jr 245 € 13 mars 

Manager et motiver une équipe   2 jrs 295 € 05 et 06 avril 

Organisation du travail en production   2 jrs 295 € 30 et 31 mai 

Gérer ses priorités et déléguer 
efficacement 

2 jrs 295 € 28 et 29 juin 

Manager les types de personnalités 
avec le MBTI®  

2 jrs 295 € 22 et 23 novembre 

Conduire des réunions efficaces et 
dynamiques  

2 jrs 245 € 22 et 23 octobre 

L’entretien annuel d’évaluation 2 jrs 295 € 04 et 05 octobre 

Formation 

Devenir tuteur 2 jrs 190 € 22 et 23 février 

Formation de formateur occasionnel 2 jrs 190 € 10 et 11mai 

Intégrer les nouveaux collaborateurs 1 jr 190 € 20 juin 

Efficacité 

professionnelle 

Gérer son temps et ses priorités 1 jr 190 € 24 octobre 

Communiquer efficacement   2 jrs 190 € 26-27 avril / 28-29 nov 

Se réconcilier avec l’orthographe et la 
grammaire 

3 jrs 175 € 05, 06 et 13 septembre 

Se réconcilier avec les mathématiques  3 jrs 175 € 08, 09 et 18 octobre 

Bien rédiger pour mieux communiquer 2 jrs 175 € 25 et 26 juin 

12 
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 COMMERCE ET VENTE Durée 
  Coût HT    

/ jour     
/stagiaire 

 Dates 

Accueil 

 Savoir accueillir le client 1 jr 245 € 21 juin 

 Accueil téléphonique 1 jr 245 € 23 avril 

Vente 

 Techniques de vente en magasin 2 jrs 245 € 14 et 15 mai 

 Vendre et négocier au téléphone 2 jrs 245 € 29 et 30 octobre 

 L’argumentaire qui fait vendre 1 jr 245 € 28 juin 

e-commerce           

& e-marketing 

Création et gestion d'une boutique      
e-commerce professionnelle 

3 jrs 195 € Du 02 au 04 juillet  

Création et gestion d'un site Web 2 jrs 195 € 14, et15 mai  

Mettre en place et optimiser une 
campagne e-mailing 

1 jr 195 € 13 septembre  

Maîtriser les stratégies et techniques                     
du e-marketing et du Web 2.0 

1 jr 195 € 22 novembre  

14 

 SERVICES A LA PERSONNE Durée 
  Coût HT 

/jour     
/stagiaire 

 Dates 

Techniques 
Manutention des personnes et 
protection du dos 

3 jrs 175 €  24, 29 et 31 mai 

Relationnel Approche de la personne âgée 3 jrs 175 €  18, 21 et 22 juin 

Hygiène 
Aide à la toilette et hygiène de vie   
avec préservation de l’autonomie 

3 jrs 175 €  08, 09 et 12 novembre 

Calendrier 2012  
Interentreprises 
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 BUREAUTIQUE Durée 
  Coût HT 

/jour     
/stagiaire 

 Dates 

Découverte Word-Excel-Windows initiation 3 jrs 95 € 
16 au 18 avril  
27 au 29 juin 
15 au 17 octobre 

Bureautique Word  - Prise en main 2 jrs 95 € 
06 et 07 juin 
12 et 13 novembre 

Word - Publipostage 1 jr 95 € 08 octobre 

Excel - Prise en main 2 jrs 95 € 24 et 25 septembre 

Excel - Perfectionnement  2 jrs 95 € 
19 et 20 mars 
5 et 6 novembre 

Réaliser des présentations dynamiques 
et professionnelles  avec PowerPoint 

2 jrs 95 € 17 et 18 septembre 

Access – Prise en main 2 jrs 95 € 22 et 23 octobre 

Publisher - Prise en main 1 jr 95 € 03 décembre 

Outlook 1 jr 95 € 12 avril  

Concevoir un blog 1 jr 95 € 21 mai 

Word, Excel, PowerPoint : les 
nouveautés du pack office 2010 

2 jrs 95 € 10 et 11 décembre 

e-commerce           

& e-marketing 

Création et gestion d'une boutique      
e-commerce professionnelle 

3 jrs 195 € 02 au 04 juillet  

Création et gestion d'un site Web 2 jrs 195 € 14 et 15 mai  

Mettre en place et optimiser une 
campagne e-mailing 

1 jr 195 € 13 septembre  

Maîtriser les stratégies et techniques                         
du e-marketing et du Web 2.0 

1 jr 195 € 22 novembre  

18 
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Cycle de formation 
Manager de production 
industrielle 

119 heures réparties sur 
l’année pour développer les 
compétences de vos salariés 

Tarif : 21 € HT de l’heure 
pour le cycle complet*  

Modules de formation Objectifs Durée Dates 

Manager et 
motiver une 
équipe 

Comprendre les fonctions du manager 
Diagnostiquer son style de leadership 
Adapter son mode de management  au contexte 
de l’entreprise et à la situation présente 
Mettre en place un cadre managérial 
opérationnel et performant 

2 jrs 
05 et 06 

avril 

Communiquer 
efficacement 

Identifier l’impact de son style de 
communication sur ses différents interlocuteurs 
Adapter son mode de communication 
Appliquer les techniques de communication dans 
les principales situations  managériales 

2 jrs 
26 et 27 

avril 

Organisation      
du travail 

Fabrication : organiser, coordonner, analyser le 
travail et proposer des améliorations 

Management : former, corriger et promouvoir 

QSE  : respecter, garantir, préserver et améliorer 

Rendre compte à la hiérarchie des écarts 

2 jrs 
30 et 31  

mai 

Gérer ses priorités 
et déléguer 
efficacement  

Se concentrer sur ses priorités managériales et 
responsabiliser son équipe 
Optimiser son organisation personnelle  
Définir les tâches et les missions à déléguer 
Préparer et mener un entretien de délégation 
Assurer le suivi de ses délégations 

2 jrs 
28 et 29   

juin 

Gestion de 
production 
industrielle    

Estimer ses besoins de main d'œuvre, de 
machines, de temps, de matières premières… 
Préparer et mettre en œuvre le plan de charge 
S'assurer de l’exécution du programme  
Apporter les corrections nécessaires 

3 jrs 
17 au 19 

septembre 

Conduire des 
réunions efficaces 
et dynamiques 

Réunir son équipe autour d’objectifs communs 
Organiser et structurer ses réunions 
Maîtriser les techniques d’animation de groupe 
pour rendre ses réunions interactives et 
participatives 

2 jrs 
22 et 23 
octobre 

Mettre en place 
une démarche 5S 

Créer les fondations pour bâtir une démarche de 
progrès rapide 
Déployer les méthodes du Lean Manufacturing 
Bénéficier de ces leviers pour optimiser son 
mode de mangement 

2 jrs 
05 et 06 

novembre 

Gagner en 
productivité  

Identifier  es axes de progrès permettant de 
réaliser des gains de productivité substantiels de 
5 à 30% 
Dupliquer les solutions à d'autres secteurs 
productifs de l’entreprise 

2 jrs 
03 et 04 

décembre 

Un parcours professionnel 
adapté aux exigences du 
métier de manager de 
production industrielle 
 
Les PME industrielles font 
évoluer leurs activités en 
confiant des responsabilités plus 
importantes à l'encadrement 
intermédiaire. Ces salariés 
doivent bénéficier d'une 
formation adéquate pour mener 
avec efficacité leurs missions sur 
les plans organisationnel, 
managérial et technique.  
 
 
  63 heures dédiées à 
     la gestion de production  
     et aux outils de 

l’amélioration continue 
 
 
  56 heures dédiées au 

management et à la 
communication 

 
  
 

 
 

*Possibilité de s’inscrire à un ou plusieurs modules pour les personnes ne 
suivant pas le cycle complet : tarif   voir calendrier interentreprises 

VISEO 
Zone Industrielle des Marais 
76340 BLANGY-SUR-BRESLE  
Tél : 02 32 97 47 00  Fax : 09   
conseil@viseo-formation.fr 
www.viseo-formation.fr 
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Cycle de formation 
Chef d’équipe  
logistique & entreposage 

119 heures réparties sur 
l’année pour développer les 
compétences de vos salariés 

Tarif : 21 € HT de l’heure 
pour le cycle complet*  

Option : CACES® 1-3-5 

Modules de formation Objectifs  Durée Dates 

Manager et 
motiver une 
équipe 

Comprendre les fonctions du manager 
Diagnostiquer son style de leadership 
Adapter son mode de management  au contexte 
de l’entreprise et à la situation présente 
Mettre en place un cadre managérial 
opérationnel et performant 

2 jrs 
05 et 06 

avril 

Communiquer 
efficacement 

Identifier l’impact de son style de 
communication sur ses différents interlocuteurs 
Adapter son mode de communication 
Appliquer les techniques de communication dans 
les principales situations  managériales 

2 jrs 
26 et 27 

avril 

Organisation      
du travail 

Fabrication : organiser, coordonner, analyser le 
travail et proposer des améliorations 
Management : former, corriger et promouvoir 
QSE  : respecter, garantir, préserver et améliorer 

Rendre compte à la hiérarchie des écarts 

2 jrs 
30 et 31  

mai 

Les fondamentaux 
de la logistique 

Acquérir les connaissances de base pour 
travailler dans le magasinage et/ou la logistique 

Identifier le cadre d’application et les différentes 
fonctions du magasinier en entreprise 

1 jr 20 juin 

La préparation de 
commandes  
et les outils 
d’exploitation du 
magasin 

Rationaliser et optimiser sa méthode de 
préparation des commandes en tenant compte 
des matériels, équipements et techniques  
d’exploitation  de l’entreprise. 

2 jrs 
10 et 11 

septembre 

La réception, le 
stockage et 
l’expédition des 
marchandises 

Connaître tous les moyens réglementaires, 
administratifs et techniques pour mettre en 
place une procédure de réception optimale 

Maîtriser les outils et méthodes pour optimiser 
le stockage des marchandises 

Optimiser la préparation de ses expéditions en 
tenant compte des règles et des contraintes de 
la fonction transport et distribution. 

3 jrs 
15-16-17 
octobre 

Mettre en place 
une démarche 5S 

Créer les fondations pour bâtir une démarche de 
progrès rapide 

Déployer les méthodes du Lean Manufacturing 

Bénéficier de ces leviers pour optimiser son 
mode de mangement 

2 jrs 
05 et 06 

Novembre 

La gestion des 
stocks et des 
approvision-
nements 

Maîtriser les outils et méthodes pour gérer un 
stock de marchandises 

Réaliser les inventaires  de l’entrepôt 
3 jrs 

10 au12  
décembre 

Un parcours professionnel 
adapté aux exigences du 
métier de chef d’équipe 
logistique 
 
Véritable leader, le chef d’équipe 
logistique manage son équipe de 
manière à optimiser les flux de 
marchandises dans son 
entreprise. 
 
  63 heures dédiées à la 

fonction logistique 
 

 
  28 heures dédiées à 
     à l’organisation du 
     travail et aux outils de 

l’amélioration continue 
 
 
  28 heures dédiées au 

management et à la 
communication 

 
  
 

 
 

*Possibilité de s’inscrire à un ou plusieurs modules pour les personnes ne 
suivant pas le cycle complet : tarif   voir calendrier interentreprises 

VISEO 
Zone Industrielle des Marais 
76340 BLANGY-SUR-BRESLE  
Tél : 02 32 97 47 00  Fax : 09   
conseil@viseo-formation.fr 
www.viseo-formation.fr 
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Cycle de formation 
Magasinier-cariste 
d’entrepôt 

119 heures réparties sur 
l’année pour développer les 
compétences de vos salariés 

Tarif : 17 € HT de l’heure 
pour le cycle complet*  

 

Modules de formation Objectifs  Durée Dates 

CACES R389 1-3-5 
Chariots 
automoteurs 

 
Appliquer les règles de sécurité théoriques et 
pratiques lors de la conduite des chariots 
automoteurs 
 
Valider le certificat CACES R389 pour les 
catégories 1-3-5  
 

5 jrs 

Sessions 
ouvertes 

toute 
l’année 

Habilitation 
électrique pour 
non-électricien 

Préparer et valider son habilitation électrique 
permettant d’effectuer des travaux d’ordre non 
électrique dans les locaux réservés aux 
électriciens ou au voisinage des pièces nues sous 
tension  

Respecter les prescriptions de sécurité définies 
par la publication UTE C18-510 

2 jrs 
21 et 22  

mai 

Les fondamentaux 
de la logistique 

Acquérir les connaissances de base pour 
travailler dans le magasinage et/ou la logistique 

Identifier le cadre d’application et les différentes 
fonctions du magasinier en entreprise 

1 jr 20 juin 

La préparation de 
commandes  
et les outils 
d’exploitation du 
magasin 

Rationaliser et optimiser sa méthode de 
préparation des commandes en tenant compte 
des matériels, équipements et techniques  
d’exploitation  de l’entreprise. 

2 jrs 
10 et 11 

septembre 

La réception, le 
stockage et 
l’expédition des 
marchandises 

Connaître tous les moyens réglementaires, 
administratifs et techniques pour mettre en 
place une procédure de réception optimale 

Maîtriser les outils et méthodes pour optimiser 
le stockage des marchandises 

Optimiser la préparation de ses expéditions en 
tenant compte des règles et des contraintes de 
la fonction transport et distribution. 

3 jrs 
15-16-17 
octobre 

L’utilisation en 
sécurité des 
différents outils 
d’entreposage 

Utiliser les différents outils de préparation de 
commandes de manière efficace en respectant 
les règles de sécurité en entrepôt 

1 jr 
12 

novembre  

La gestion des 
stocks et des 
approvision-
nements 

Maîtriser les outils et méthodes pour gérer un 
stock de marchandises 

Réaliser les inventaires  de l’entrepôt 
3 jrs 

10 au 12  
décembre 

Un parcours professionnel 
adapté aux exigences du 
métier de magasinier 
 
Réceptionner, contrôler, 
étiqueter, stocker, gérer, 
déplacer et expédier la 
marchandise :  le magasinier-
cariste doit bénéficier d’une 
formation complète pour 
effectuer avec efficacité la 
diversité de ses missions. 
 
 
  70 heures dédiées au  
      métier de magasinier 
 

 
  35 heures dédiées à la 

validation du CACES® R389 
des catégories 1-3-5 

 
 
  14 heures dédiées à 

l’habilitation électrique 
 
  
 

 
 

*Possibilité de s’inscrire à un ou plusieurs modules pour les personnes ne 
suivant pas le cycle complet : tarif   voir calendrier interentreprises 
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Cycle de formation 
Animateur Qualité 
Sécurité Environnement  

119 heures réparties sur 
l’année pour développer les 
compétences de vos salariés 

Tarif : 21 € HT de l’heure 
pour le cycle complet*  

Modules de formation Objectifs Durée Dates 

Les rôles et les 
missions de 
l’animateur QSE 

Comprendre et prendre possession du rôle 
d’animateur qualité interne 

Identifier les principaux  modèles et outils 
qualité 

2 jrs 
05 et 06 

avril 

Auditeur interne 
Réaliser les différents types d’audits internes  
(Système, Processus et Produits) selon le 
référentiel ISO 19011 

2 jrs 
23 et 24 

avril 

Développement 
durable en 
entreprise 

Initier une démarche de développement durable 
adaptée au contexte de son entreprise 

Mettre en place des actions de sensibilisation 
auprès des salariés 

1 jr 9 mai 

Prévention des 
accidents du 
travail 

Identifier les risques et le coût d’un accident du 
travail 

Adapter les principes d’un comportement 
physique rationnel par rapport aux réalités du 
travail 

1 jr 14 Juin 

Elaboration et 
mise à jour du 
document unique 

Choisir la ou les méthodes internes permettant 
de pouvoir effectuer l’évaluation des risques 
professionnels. 

Situer l’avancement de l’élaboration du 
document unique vis-à-vis de la réglementation 

1 jr 28 Juin 

Gestion de 
production 
industrielle    

Estimer ses besoins de main d'œuvre, de 
machines, de temps, de matières premières… 
Préparer et mettre en œuvre le plan de charge 
S'assurer de l’exécution du programme  
Apporter les corrections nécessaires 

3 jrs 
17 au 19 

septembre 

Conduire des 
réunions efficaces 
et dynamiques 

Réunir son équipe autour d’objectifs communs 
Organiser et structurer ses réunions 
Maîtriser les techniques d’animation de groupe 
pour rendre ses réunions interactives et 
participatives 

2 jrs 
22 et 23 
octobre 

Mettre en place 
une démarche 5S 

Créer les fondations pour bâtir une démarche de 
progrès rapide 
Déployer les méthodes du Lean Manufacturing 
Bénéficier de ces leviers pour optimiser son 
mode de mangement 

2 jrs 
05 et 06 

novembre 

Argumenter ses 
décisions pour 
convaincre ses 
interlocuteurs 

Défendre ses prises de position et ses décisions 
en matière de qualité de la production tout en 
restant dans une logique de coopération 
S’affirmer et faire preuve de persuasion face à la 
hiérarchie opérationnelle 

3 jrs 
10 au 12 

décembre 

Un parcours professionnel 
adapté aux exigences du 
métier d’animateur QSE 
 
Les contraintes normatives et 
réglementaires viennent 
impacter l'organisation de la 
production des PME/PMI. Pour y 
faire face, les entreprises doivent 
se doter d’une personne capable 
d’intervenir auprès des équipes 
sur le terrain dans des domaines   
variés : l’animateur QSE. 
 
  49 heures dédiées 
      à la qualité, à la sécurité 
      et à l’environnement 

 
  35 heures dédiées à 
      la gestion de production  
      et aux outils de 

l’amélioration continue 
 
 

  35 heures dédiées à la 
communication  

 

 
 

*Possibilité de s’inscrire à un ou plusieurs modules pour les personnes ne 
suivant pas le cycle complet : tarif   voir calendrier interentreprises 
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