
 

 

 

 

UTILISATION D’UN DEFIBRILLATEUR 
AUTOMATIQUE OU SEMI-

AUTOMATIQUE 
 

 

Référence : PREV35 
 
Objectifs : 

A l’issue de la formation, le 
participant sera capable de : 

 Utiliser un défibrillateur 
automatique ou semi-
automatique 
 

Public : 

Salarié de l’entreprise  
 

Près-requis : 

 Accessible à tout salarié 
correspondant au public ci-
dessus 
 

Durée :  

 2 heures 
 

Formations associées : 

 Formation initiale SST 

 

Matériel : 

 Défibrillateur automatique et 
défibrillateur semi-
automatique 

 Mannequin pour la 
réanimation cardio – 
ventilatoire et le bouche à 
bouche 
 
 

Programme : 

1 - L’ARRET CARDIAQUE  

 Défibrillation précoce, son intérêt dans 

 la chaîne de survie. 
 

2 - LA DEFIBRILLATION  

 Définition et principe de fonctionnement 

 Dangers et précautions pour les personnels et les patients 
 
    3 - LE DEFIBRILLATEUR SEMI-AUTOMATIQUE  

 Présentation et description de l'appareil  

 Entretien et maintenance, alimentation  

 Modalités de mise en œuvre et démonstration par le moniteur ; 

 Mise en œuvre sur mannequin hors séquence de réanimation cardio-
pulmonaire (RCP) et défibrillation semi-automatique ; 

 Mise en œuvre sur mannequin avec RCP et défibrillation semi-
automatique 

 Recueil de l'historique et analyse de la manipulation 

 

Moyens et méthodes pédagogiques :  
Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative, 
associant des exercices pratiques et des apports théoriques. Un livret sera 
remis à la fin de la formation à chaque participant reprenant tous les 
thèmes abordés. Mannequins pour la réanimation cardio-ventilatoire et le 
bouche à bouche. 

Descriptions du dispositif permettant de suivre les résultats :  
L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la 
formation par des exercices de mise en pratique liés directement aux 
différents thèmes abordés durant la formation ainsi qu’à la fin de la 
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur) 
renseignés à l’issue de la formation par les participants. 
L’évaluation des acquis de la formation sera réalisée aux travers d’exercices 
et de mises en situation tout au long de la formation et à la fin de celle-ci. 

 


