Anticipez votre avenir

Référence : SERV01

Objectifs :

A l'issue de la formation, le
participant sera capable de :

e Effectuer les bons gestes pour
éviter le mal de dos et
sécuriser les manutentions
des personnes agées

e  Maitriser les techniques
gestuelles et les positions
optimales pour le
déplacement des personnes.

e Acquérir une aisance dans les
manutentions et mettre en
confiance les malades.

Public :

Salarié de I'entreprise occupant le
poste de :

e Aide-soignante

e Aide a domicile

e Infirmiére

Prés-requis :

e Accessible a tout salarié
correspondant au public ci-
dessus

Durée :

e 3jours soit 21 heures

Formations associées :

e Approche de la personne agée

e Aide ala toilette avec
préservation de I'autonomie

e Toilette et soins annexes

e Préservation de 'autonomie

Z.l. des Marais
76340 BLANGY-SUR-BRESLE

Tél.: 02 32 97 47 00
Fax:02 32 97 47 09

conseil@viseo-formation.fr

Association loi 1901 enregistré N°23 76 02076 76 — N°SIRET 399 601 186 00030 — APE 82997

O' MANUTENTION DES PERSONNES ET

PROTECTION DU DOS

Programme :

1% journée

1- PRESENTATION DU SQUELETTE

2 - CONNAISSANCE DU CORPS HUMAIN
e lLapeau:le derme

La bouche

Les cheveux

Les ongles et les mains
e Les microbes

3 - LE DOS : MODE D’EMPLOI
e Conséquences des mauvaises positions
e Ergonomie et prévention
e Les bons gestes

e Mise en pratique
2éme

journée
4 — LES PRINCIPES DE MANUTENTION DES PERSONNES
e Assurer la prise, le déséquilibre
e Répartir les charges
e Mise en pratique
5 — APPLICATION A LA MANUTENTION DES MALADES
e Lesregles particulieres
e Le lever du malade : avec ou sans matériel
e Le retournement pour change de drap, les transferts
e Mise en pratique
3°™ journée
6 — MISES EN PRATIQUE
e Les techniques d’application
¢ La manutention des personnes

7 — CULTIVER LE BIEN-ETRE DU PATIENT
e Santé du soignant, santé du soigné
e La détente, éviter le stress, les gestes de confort
e Les techniques douces de massages et de relaxation

Movyens et méthodes pédagogiques :
Cette action de formation .s’appuiera sur une méthode participative,
associant des exercices pratiques et des apports théoriques. Un livret sera
remis d la fin de la formation reprenant tous les themes abordés.
Descriptions du dispositif permettant de suivre les résultats :

L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la
formation par des exercices de mise en pratique liés directement aux
différents themes abordés durant la formation ainsi qu’a la fin de la
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur)
renseignés a l'issue de la formation par les participants. L’évaluation des
acquis de la formation sera réalisée aux travers d’exercices et de mises en
situation tout au long de la formation et a la fin de celle-ci.

afag

TESTEUR CACES®




