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LES TROUBLES PSYCHIQUES 
CHEZ LA PERSONNE AGEE 

 
 
 

 

Référence : SERV09 
 
Objectifs : 

A l’issue de la formation, le 
participant sera capable de : 

 Acquérir les notions de base 
de la psychologie du sujet âgé 

 Développer la réflexion et la 
créativité pour mieux 
accompagner à domicile les 
personnes âgées atteinte de 
troubles psychiques 

 Identifier les repères 
théoriques et cliniques de 
psychopathologie du grand 
âge 
 

Public : 

Salarié de l’entreprise occupant le 
poste de : 

 Aide-soignante 

 Aide à domicile 

 Infirmière 
 

Près-requis : 

 Accessible à tout salarié 
correspondant au public ci-
dessus 
 

Durée :  

 3 jours soit 21 heures 
 

Formations associées : 

 Approche de la personne âgée 

 Aide à la toilette avec 
préservation de l’autonomie 

 Préservation de l’autonomie 

 Prise en charge de la personne 
atteinte d’Alzheimer 

 Accompagnement de fin de vie 

Programme : 
 
1ère journée 

1 -  LE VIELLISSEMENT NORMA.L 

  Evolution des capacités intellectuelles 

  Devenir de l’imagination, l’idéation, la création, la créativité 

  Mise en perspective du monde sensible 

  Evolution du caractère et des relations affectives 
 

 

2éme journée 

4 – LE VIEILLISSEMENT PATHOLOGIQUE 

 La désorientation, la confusion mentale 

 Les démences : Alzheimer et les autres démences 

 La place du délire dans la démence 

 La dépression 

 Les troubles du caractère 

 Les conduites agressives 

 Les manifestations de l’angoisse 
 

 

3éme journée 

3 – LES REACTIONS DES AIDANTS FACE AUX PATHOLOGIES 

 La peur 

 L’agressivité 

 L’angoisse 

 La culpabilité 
 

 

 
 
 

Moyens et méthodes pédagogiques :  
Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative, 
associant des exercices pratiques et des apports théoriques. Un livret sera 
remis à la fin de la formation reprenant tous les thèmes abordés. 
Descriptions du dispositif permettant de suivre les résultats :  
L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la 
formation par des exercices de mise en pratique liés directement aux 
différents thèmes abordés durant la formation ainsi qu’à la fin de la 
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur) 
renseignés à l’issue de la formation par les participants. L’évaluation des 
acquis de la formation sera réalisée aux travers d’exercices et de mises en 
situation tout au long de la formation et à la fin de celle-ci. 

 


