O' INITIATION AU MANAGEMENT

Anticipez votre avenir

Référence : RHMG02 Programme :

Objectifs : 1- PREPARER LES ACTIONS A REALISER

e Comprendre le principe du management par objectifs (MPO)

o |dentifier les actions a réaliser au quotidien par I'équipe

e Formuler des objectifs motivants

e Fixer des consignes et des e Définir les priorités du jour et de la semaine
objectifs motivants e Formaliser ses consignes

e Définir les priorités du jour et
de la semaine

e Impliquer son équipe par
I’'animation de briefings
individuels et collectifs

e Assurer le contréle du travail
et solutionner les problemes
urgents

A l'issue de la formation, le
participant sera capable de :

2 - COMMUNIQUER LES CONSIGNES A SON EQUIPE
e Transmettre des consignes motivantes
e Animer des briefings opérationnels
e Mettre un place un plan d’action

3 — ASSURER UN SUIVI SUR LE TERRAIN
e Controler I'exécution du travail
e Réaliser un débriefing « minute »
e Anticiper le travail du lendemain

Public :

Salarié de I'’entreprise occupant le
poste de :

* Manager débutant dans Moyens et méthodes pédagogiques :

I'encadrement d’équipe Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative,
. . associant des exercices pratiques et des apports théoriques. Un livret sera
Pres-requis : remis & la fin de la formation & chaque participant reprenant tous les

. N ., thémes abordés.
e Accessible a tout salarié

correspondant au public ci- Descriptions du dispositif permettant de suivre les résultats :
dessus L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la
formation par des exercices de mise en pratique liés directement aux
Durée : différents thémes abordés durant la formation ainsi qu’a la fin de la
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur)
e 1joursoit 7 heures renseignés a l'issue de la formation par les participants.
L’évaluation des acquis de la formation sera réalisée aux travers d’exercices
Formations associées : et de mises en situation tout au long de la formation et a la fin de celle-ci.

e Manager et motiver son équipe
e Déléguer efficacement

e Manager ses anciens collégues
e Conduite de réunion
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