
 

 

 

 

FORMATION SPECIFIQUE DES 
SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL 

« SECOURISME EN CAS DE NOYADE » 

 
 

Référence : PREV11 
 
Objectifs : 

A l’issue de la formation, le 
participant sera capable de : 

 Intervenir rapidement sur une 
victime en cas de noyade sans 
exposer au risque pour le 
sauveteur 

 Faire intervenir les secours. 
 

Public : 

 Salarié de l’entreprise titulaire 
du Certificat de Sauveteur 
Secouriste du Travail, à jour 
de son recyclage annuel. 

 

Près-requis : 

 Etre titulaire du Certificat de 
Sauveteur Secouriste du 
Travail (recyclage à jour) 

 Savoir nager et apte 
physiquement à secourir une 
personne en train de se noyer  
 

Durée :  

  5 heures 
 

Formations associées : 

 Formation initiale des 
Sauveteurs Secouristes du 
Travail 

 Formation continue des 
Sauveteurs Secouristes du 
Travail 
 

Programme : 

 

1 – LES DANGERS DU MILIEU MARIN 
 
2 – LES DIFFERENTS TYPES DE NOYADE 

 La noyade vraie (par asphyxie) 

 La fausse noyade 

 
3 - LE MECANISME DES ECHANGES GAZEUX 
 
4 - LES PRINCIPALES DIFFICULTES 
 
5 – LA MISSSION DU SAUVETEUR EN CAS D’INTERVENTION  
 
6 - LA REANIMATION CARDIO PULMONAIRE 
 
7 - MANŒUVRE DANS LE BASSIN EN CAS DE NOYADE 
 
8 – TECHNIQUE POUR REPECHER UNE VICTIME 

 
 

Moyens et méthodes pédagogiques :  
Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative, 
associant des exercices pratiques en bassin et des apports théoriques. Un 
livret sera remis à la fin de la formation à chaque participant reprenant 
tous les thèmes abordés. Mannequins pour la réanimation cardio-
ventilatoire et le bouche à bouche. 

Descriptions du dispositif permettant de suivre les résultats :  
L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la 
formation par des exercices de mise en pratique liés directement aux 
différents thèmes abordés durant la formation ainsi qu’à la fin de la 
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur) 
renseignés à l’issue de la formation par les participants. 
L’évaluation des acquis de la formation sera réalisée aux travers d’exercices 
et de mises en situation tout au long de la formation et à la fin de celle-ci. 

 


