ENTREPRENDRE UNE DEMARCHE

v
O D’AMELIORATION CONTINUE

Antreipez votre aventr

Référence : PREVO7 Programme :

Objectifs : 1. Impact économique de I'amélioration continue
e Compétitivité et amélioration continue

A lissue de la formation, le , . S ) _
e Présentation des outils d’amélioration continue

participant devra étre capable de :

* Identifier des opportunités 2. Les démarches d’amélioration
d’amélioration pour son secteur .
e Ladémarche « 5S »

et/ou son entreprise X
. , e Ladémarche « Lean » :
e Initier une démarche

d’amélioration adaptée a son - Flux
entreprise - Cartographie
- Organisation des postes
- Fluxtirés
Public: e Application Lean
Salarié de I’entreprise occupant le * Lamaitrise des procédés :
poste de : - ESM
e Chef d’équipe ou de ligne - Capabilité
e Chefde production - AMDEC
e Responsable de production
e Responsable QSE 3. Choix d’un projet d’amélioration
¢ Directeur de site e Tableaux de bord et mesure des résultats

e Exemples de projets
Prés-requis :

e Accessible a tout salarié
correspondant au profil ci-dessus

Moyens et méthodes pédagogiques :

Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative,
associant des exercices pratiques et des apports théoriques. Un livret sera
remis a la fin de la formation a chaque participant reprenant tous les
thémes abordés.

Durée :

e 1 joursoit 7 heures

Matériel : Descriptions du dispositif permettant de suivre les résultats :
L’évaluation de la qualité de formation se feratout au long de la
formation par des exercices de mise en pratique liés directement aux
différents themes abordés durant la formation ainsi qu’a la fin de la
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur)
renseignés a l'issue de la formation par les participants.

e Vidéoprojecteur, paper-board,
support pédagogique :
application Lean

Voir aussi :

e Réduire les colts par la maitrise
des procédés

e Améliorer I'organisation de
I'entreprise par une démarche Lean

e Cursus : Amélioration continue
PME/PMI

Z.l. des Marais

76340 BLANGY-SUR-BRESLE ad f-a Q
Tél.: 02 32 97 47 00

Fax:02 32 97 47 09

conseil@viseo-formation.fr

Association loi 1901 Enregistré N°23 76 02076 76 - N° SIRET 399 601 186 00014 - APE 82997




