Anticipez votre avenir

Référence : COECO1

Objectifs :

A l'issue de la formation, le
participant sera capable de :

e Créer et gérer son propre site
internet professionnel

e Utiliser un programme Open
Source « Wordpress »

Public :

Salarié de 'entreprise occupant le
poste de :

e Chef d’entreprise

e Directeur

e Chef de projet

e Responsable produit

e Responsable communication

Prés-requis :

e Accessible a tout salarié
correspondant au public ci-
dessus

Durée :

e 3jours soit 21 heures

Formations associées :

e QOptimisez le référencement de
votre site internet

e Développer ses ventes avec le
e-commerce

e lancer une campagne
publicitaire avec « Google
Adwords »

e Mettre en place et optimiser
une campagne e-mailing

Gains pour le participant :

e A lissue de la formation, le
site Web créé par le stagiaire
est en ligne et opérationnel

Z.l. des Marais
76340 BLANGY-SUR-BRESLE

Tél.: 02 32 97 47 00
Fax:02 32 97 47 09
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CREEZ ET GEREZ
VOTRE SITE WEB 2.0

Programme :

1lére journée

1 - PRESENTATION DE WORDPRESS
e Les avantages et les inconvénients
e Les fonctions importantes du programme

2 — GERER SES PAGES ET CREER SES ARTICLES
e Lacréation d’une page, d’'un article, d’'une catégorie, d’'une
rubrique
e La préparation de ses textes
e L’'importance du contenu rédactionnel
e L|’ajout de photos et de vidéos
e |’architecture de son site : Sitmap (plan du site)

2éme journée

3 — LES THEMES : GRAPHISMES DU SITE
e Personnaliser facilement |'apparence de votre site
e Lastructure et la composition d’'un théme WordPress
e L’ajout d’'un théme dans WordPress

3éme journée

4 — PRESENTATION ET INSTALLATION DES PLUGINS (GADGETS ET
OPTIONS)
e Les plugins incontournables (vidéo/audio, formulaire de
contact, référencement Google, gestion des galeries photos...)
e Chercher un plugin et I'installer

5 — GERER SON SITE WEB 2.0
e Réaliser les mises a jour nécessaires

Movyens et méthodes pédagogiques :

Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative,
associant des exercices pratiques et des apports théoriques. Un livret sera
remis a la fin de la formation a chaque participant reprenant tous les
thémes abordés.

Descriptions du dispositif permettant de suivre les résultats :
L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la
formation par des exercices de mise en pratique liés directement aux
différents themes abordés durant la formation ainsi qu’a la fin de la
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur)
renseignés a l'issue de la formation par les participants.

L’évaluation des acquis de la formation sera réalisée aux travers d’exercices
et de mises en situation tout au long de la formation et a la fin de celle-ci.

TESTEUR CACES®

AFNOR CERTIFICATION
Association loi 1901 Enregistré N°23 76 02076 76 - N° SIRET 399 601 186 00014 - APE 8299Z _



