
  

 

 

 

CREEZ ET GEREZ VOTRE BOUTIQUE 
 E-COMMERCE PROFESSIONNELLE 

AVEC « PRESTASHOP » 
 

 

Référence : COEC07 
 

Objectifs : 

A l’issue de la formation, le 
participant sera capable de : 

 Créer et gérer sa boutique                 
e-commerce professionnelle 

 Utiliser le programme 
informatique  « Prestashop » 
 

Public : 

Salarié de l’entreprise occupant le 
poste de : 

 Chef d’entreprise 

 Directeur / Chef de projet 

 Responsable produit 

 Responsable communication 
 

Près-requis : 

 Accessible à tout salarié 
correspondant au public ci-
dessus 
 

Durée :  

 3 jours soit 21 heures 
 

Formations associées : 

 Optimisez le référencement de 
votre site internet 

 Développer ses ventes avec le 
e-commerce 

 Lancer une campagne 
publicitaire avec « Google 
Adwords » 

 Mettre en place et optimiser 
une campagne e-mailing 

 

Gains pour le participant : 

 A l’issue du stage, la boutique 
e-commerce du participant 
est en ligne et opérationnelle  

 

Programme : 

1ère journée 

1 –  PRESENTATION DE PRESTASHOP 

 Avantages et inconvénients 

 Les fonctions importantes du programme 
 

2 –  L’INTERFACE D’ADMINISTRATION 

 Présentation de la console administrateur et des onglets de 
gestion 
 

3 – REALISER SA PAGE D’ACCUEIL DU SITE ET SA PAGE PRODUITS 

 Créer les menus de son site 

 Créer ses catégories de produits 

 Saisir son texte et le mettre en forme 

 Insérer les photos de ses produits 

2ème journée 

4 –  PERSONNALISER SA BOUTIQUE E-COMMERCE 

 Les outils nécessaires 

 Déplacer les blocs dans la page 
 

5 –  METTRE EN PLACE UN MODE DE PAIEMENT SECURISE 

 Les solutions de paiement  

 L’installation du mode de paiement 

3ème journée 

6 – LA SAUVEGARDE ET LA SECURITE DU SITE 

 Les principales règles de sécurité 

 Sauvegarder sa boutique e-commerce 
 

7 – GERER SA BOUTIQUE 
 

Moyens et méthodes pédagogiques :  
Cette action de formation s’appuiera sur une méthode participative, 
associant des exercices pratiques et des apports théoriques. Un livret sera 
remis à la fin de la formation à chaque participant reprenant tous les 
thèmes abordés. 

Descriptions du dispositif permettant de suivre les résultats :  
L’évaluation de la qualité de formation se fera tout au long de la 
formation par des exercices de mise en pratique liés directement aux 
différents thèmes abordés durant la formation ainsi qu’à la fin de la 
formation au travers de deux questionnaires (Stagiaires et Formateur) 
renseignés à l’issue de la formation par les participants. L’évaluation des 
acquis de la formation sera réalisée aux travers d’exercices et de mises en 
situation tout au long de la formation et à la fin de celle-ci. 

 


